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1. ORGANIZATOR jaki hufiec

2. Termin i miejsce kursu

3. Czas trwania kursu (godzinowo / liczba godzin zegarowych + uwzglednienie
e-learningu + czasu pracy wtasnej; trzeba pamietac, ze standardy okreslajg minimalng
liczbe godzin trwania kursu)

4. KOMENDA KURSU (komendant + komenda wraz z krotkim opisem doswiadczenia in-
struktorskiego; szczegolnie wazne doswiadczenie na funkcji druzynowego przy kur-
sach metodycznych)

5. UCZESTNICY (wiek i wymagania zgodne ze standardem + opcjonalnie inne wymagania
stawiane przez kadre kursu)

6. REKRUTACJA ( np. poprzez formularz na stronie.....)

7. CELE KURSU (cele ze standardu + cele wynikajace z analizy grupy kursowej i potrzeb
srodowiska — np. szczegolny nacisk na wspolnote hufca czy instrumenty metodyczne)

8. PROGRAM KURSU ORAZ FORMY REALIZACJI CELOW: (jak bedg funkcjonowac zastepy,
jak bedzie wyglgda¢ pozegnanie dnia, jak bedzie funkcjonowac w praktyce kursowej
metoda harcerska, forma rozmowy instruktorskiej, realizacja przez kursantow indywi-
dualnych zadan rozwojowych — ,wyczynéw kursowych’, FORMA StUZBY/sposob re-
alizacji stuzby na kursie — przy kursach przewodnikowskich itp.)

9. FABULA/MOTYW PRZEWODNI KURSU

10.WARUNKI UKONCZENIA KURSU: (aktywny udziat w zajeciach, odpowiednia postawa
harcerska, jaki rodzaj prac zaliczeniowych/praktyki, zadania indywidualne czy w zaste-
pach, e-learning (jakie tresci) itp.)

11.EWALUACJA (z uwzglednieniem krotko- i dtugoterminowej)

Rozktad dnia: (warto rozktad dnia uwzglednic¢ przy kursach ciggtych; w przypadku kursow weekendowych
mozna jak najbardziej zaznaczy¢ godziny w harmonogramie)
7.30-7.35 Pobudka

7.35-8.00 toaleta poranna, przygotowanie do sniadania
8.00-8.30 $niadanie

8.30-9.30 przygotowanie do apelu, apel

9.30-10.00 porzadki, przygotowanie do zajec

10.00-13.15 zajecia programowe

13.15-13.30 przygotowanie do obiadu

13.30-14.15 obiad

14.15-15.00 czas do dyspozycji wtasnej

15.00-18.15 zajecia programowe

18.15-18.30 przygotowanie do kolacji

18.30-19.00 kolacja

19.00-19.30 przygotowanie do zajec¢

19.30-22.00 zajecia programowe

22.00-23.00 toaleta wieczoma

23.00-7.30 cisza nocna

8. Skréty zastosowane w harmonogramie:
DP - do potudnia, PP — po potudniu, W - wieczorem
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ZwiazeK
Harcerstwa

Polskiedo

HARMONOGRAM KURSU KONIECZNIE Z UWZGLEDNIENIEM FORM ZAJEC (np. wedréwka, ognisko, gra terenowa, zajecia warsztatowe);
nalezy pamieta¢ o odpowiedniej/logicznej kolejnosci zaje¢ np. metoda — rozwdj — metodyki — cigg wychowawczy)

DZIEN, DATA
BLOK TEMAT ZAJEC FORMA/ZAMIERZENIA/UWAGI: CZAS PROWADZACY

Gra terenowa + podsumowanie

- znat elementy i cechy metody harcerskiej,

- rozumiat metode harcerska,

- potrafit wskazac¢ elementy i cechy metody w swojej codziennej pracy, 4405
- potrafit zdiagnozowac odstepstwa od jej stosowania w druzynie i zastepach, E

- rozumiat, ze HSW to podstawa pracy instruktorskiej,

- znat misje i cele dziatania ZHP, umiat przektadac je na dziatanie jednostki,

DP HSW, metoda harcerska XXX

Podsumowanie e-learningu — ,Podstawy wychowawcze ZHP”

Zajecia warsztatowe
- znat elementy rozwoju, na jakie wptywa metoda harcerska i wiedziat, jak przetozyc te wiedze na
Rozwdj psychofizyczny prace metodg harcerskg w zaleznosci od wieku podopiecznych,
PP - wiedziat, z jakimi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moze sie spotka¢ w swojej pracy wy- 4 XXXX
Metodyki grup wiekowych chowawczej oraz do kogo zwrdcié sie o pomoc w poszczegolnych przypadkach,

- rozrozniat pojecia metoda i metodyka,
- znat gtowne zatozenia poszczegdlnych metodyk,
- potrafit okresli¢ zastosowanie poszczegolnych instrumentéw metodycznych
Ognisko
- potrafit okresli¢, co sie sktada na tozsamos¢ harcerska,
- miat Swiadomos¢ przynaleznosci do ZHP,
- znat etapy historii harcerstwa i ich najwazniejsze uwarunkowania, w tym geneze istnienia in-
. o, nych organizacji harcerskich w Polsce,
w Tozsamosc harcerska - wiedziat, jak wykorzystac historie i tradycje harcerskg do dziatan wychowawczych w ZHP, XXX
- miat swiadomos¢ przynaleznosci harcerstwa do ruchu skautowego, FLE
- wiedziat, co daje jemu i jego druzynie/gromadzie przynaleznos¢ do ruchu skautowego,
- zaakcentowanie 100-lecia ZHP

Podsumowanie e-learningu — historia ZHP

LUB

World Associati
scouTs BT R e

Creating a Better World and Girl Scouts




Zwiazek

Harcerstwa
Polskiego

7:30 -
8:00 - 9:00

9:00 - 13:00

13:00 - 15:00

15:00-17:00

17:00-19:00

19:00 - 20:00

20:00 - 22:00

22:00 - 22:30

23:00 -

Pobudka

Toaleta poranna, sniadanie

System instrumentow me-

todycznych

Obiad

Techniki w XXI w,
specjalnosci

Zastep zastepowych

Kolacja

Obrzedowosc¢ druzyny

Podsumowanie dnia

Toaleta, cisza nocna

DZIEN, DATA

Gra terenowa

- znat system instrumentéw metodycznych i wiedziat, jak je stosowac,

- potrafit dobrac¢ wtasciwe instrumenty metodyczne do okreslonych celéw wychowawczych,
- wiedziat, jak wykorzystac¢ instrumenty metodyczne jako narzedzia motywacji harcerza,

- potrafit przeprowadzi¢ indywidualna probe harcerza (rowniez dla zucha trzeciej gwiazdki),
- potrafit opracowac probe na stopien harcerski,

- rozumiat role sprawnosci, znat ich rodzaje oraz proces ich zdobywania,

Gotowanie w zastepach kursowych

Zajecia praktyczne/warsztatowe

- potrafit uwzgledniac¢ techniki harcerskie w programie pracy druzyny H/HS,

- wiedziat, jak pracowac z technikami harcerskimi, by byty one przydatne w XXI w.

- potrafit, planujgc prace druzyny, wykorzystac oferte specjalnosci i inne sposoby rozwoju
zainteresowan/ pamietajac o mozliwosci zmiennosci zainteresowan HS,

Zajecia warsztatowe/gra planszowa

- znat cele i zasady pracy z zastepem zastepowych,

- potrafit zaplanowac prace z zastepowymi (kreowac i wspierac ich rozwoj, motywowac i ini-
cjowac wymiane doswiadczen miedzy zastepowymi), wykorzystujac do tego zastep zast.,

- rozumiat role i znat tresci ksztatcenia zastepowych, wiedziat, jak przygotowac i przeprowa-
dzi¢ kurs zastepowych,

- rozumiat znaczenie obrzedowosci w pracy druzyny,

- potrafit stworzy¢ obrzedowo$¢ druzyny zgodnag z metodyka H/SH,

- znat elementy sktadajace sie na obrzedowosc¢ druzyny,

- umiat czerpac inspiracje do tworzenia obrzedowosci z otaczajgcego go sSwiata

Ewaluacja zajec¢

World Association

SCOUTS

0.5

XXX

XXX

XXX

XXXX

Opiekunowie zaste-
pow



